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LA MEDECINE DU TRAVAIL EN FRANCE ET EN EUROPE

A. Qu'est-ce gue la Médecine du Travail ?

Créée en Europe a la fin du siécle dernier, la Médecine du Travail a été institutionnalisée en France
par la loi du 10 octobre 1946.

Complétée et étendue depuis lors a de nombreux secteurs professionnels, elle concerne environ 19

millions de salariés sur 24 millions d'actifs en France.

Ces salariés travaillent soit dans le secteur privé (industrie, commerce, agriculture, secteur tertiaire :
emploi de bureau...), soit dans le secteur public (fonctionnaires, personnels des hopitaux, employés des

collectivités locales, régionales...).

La Médecine du Travail a, selon les secteurs professionnels que nous venons succinctement
d'évoquer et en fonction de différents textes réglementaires, des modalités pratiques d'exercice
variables. Quoiqu'il en soit elle a toujours pour objectif, essentiellement sous 1'angle de la prévention,
de prendre en charge l'ensemble des problémes soulevés par la relation entre santé et travail
(prévention des risques professionnels, décisions d'aptitude médicale au travail par exemple).

Dans ce cadre, le médecin du travail est le conseiller du chef d'entreprise, des représentants des
salariés, et des salariés eux-mémes. Il est ainsi amené a s'intéresser dans l'entreprise a 1'amélioration
des conditions de vie et de travail ; a la prévention (hygiéne générale et industrielle), a 1'ergonomie, a

la pathologie professionnelle et générale.

Par ailleurs, l'interne peut, en post-internat, accéder a un poste de chef de clinique et avoir par la
suite une carriere hospitalo-universitaire ou remplir des fonctions de responsabilité publique soit dans
le cadre d'organismes nationaux (INRS, CRAM...), soit dans le cadre d'organismes internationaux

(Bureau International du Travail...), soit dans divers Ministeéres...

B. Les activités du médecin du travail sont :

La surveillance de la santé des travailleurs par l'examen des salariés a l'embauche, mais aussi

périodiquement avec des visites médicales spécifiques en fonction des risques, ou encore a la demande
des intéressés. Cette surveillance médicale peut faire appel a la prescription d'examens paracliniques.

La détermination de I'aptitude médicale au travail est de sa responsabilité.

L'organisation des premiers soins et des traitements d'urgence pour les travailleurs victimes

d'accident ou de maladie aigué sur le lieu du travail.



La surveillance du milieu de travail afin d'évaluer tous les facteurs qui peuvent comporter un risque

pour la santé des travailleurs, et de participer a leur prévention : risques spécifiques (toxiques,

physiques...), mode d'organisation du travail, conditions d'hygiéne...

La conception et la mise en oeuvre de programmes d'information, d'éducation et de formation en

maticre de santé, d'hygiene et de sécurité au travail, destinés a I'ensemble du personnel de 'entreprise :

risques liés aux bruits, aux rayonnements ionisants, au tabac...

Le développement de travaux de recherche dans le domaine de la Santé au Travail, ou la

participation a de tels travaux en liaison avec des services et instituts spécialisés : enquétes
épidémiologiques sur la fonction respiratoire lors de l'exposition a des aérocontaminants, sur la

toxicité de certains produits chimiques ou sur les phénoménes du vieillissement...

Ainsi la Médecine du Travail est a la fois une médecine clinique avec sa dimension

épidémiologique, et une médecine de I'environnement et des conditions de travail.

Elle s'exerce en équipe : dans les grandes entreprises, le médecin est souvent coordonnateur
d'équipes pluridisciplinaires et travaille de concert avec des ingénieurs de sécurité, ergonomes. Dans
les petites et moyennes entreprises, seul acteur de prévention, il peut faire appel, surtout lorsqu'il est
isolé, a des structures hospitalo-universitaires telles que les consultations hospitalieres de Pathologie
Professionnelle ou les Instituts Universitaires de Médecine du Travail, des spécialistes des services de
prévention de CRAM, de I'INRS...

C. Organisation de la Médecine du Travail, démographie et rémunération

1) Organisation

Le temps de travail du médecin est calculé selon les risques auxquels sont exposés les salariés. A
'heure actuelle, plus de 80 % des salariés sont suivis par des médecins du travail appartenant a des
services médicaux interentreprises. Ces services sont créés quand l'effectif d'une entreprise est

insuffisant pour qu'elle ait son propre service médical.

2) Démographie

Pour la France, les 7 161 médecins du travail pour les salariés du Régime Général au 1¥ janvier
2002 sont répartis en 47 % a temps plein, et 53 % a temps partiel. Les médecins de plus de 50 ans
représentent 66 % de I’effectif. Il y a 66 % de femmes et 34 % d’hommes.

De plus, il existe plusieurs centaines de médecins du travail pour le régime agricole, les hopitaux,

les mines et autres secteurs d'activité (transports : aéronautique, SNCF).



En Ile-de-France, prés de trois millions et demi de salariés (soit & peu pres le quart des salariés
francais) sont suivis par environ 1 700 médecins du travail. Dans I’industrie et le commerce, pres de
quarante pour cent de ces médecins sont a temps plein, répartis (données 2004) dans 349 services de
Santé du travail dont 42 services interentreprises. Ces derniers assurent la médecine du travail de 86 %

des salariés des entreprises de la région Ile-de-France et emploient 73 % des médecins.

Proportion
de salariés surveillés
Services autonomes : 307 (88 %) 13,9%
Services interentreprises : 42 (12 %) Services interprofessionnels : 37 79,8 %
Services professionnels : 5 6,3 %

3) Rémunération

Le médecin du travail est un salari¢ de l'entreprise ou du service interentreprises.

Les rémunérations varient d'une entreprise a l'autre, et progressent avec 'ancienneté.

Les salaires minimaux bruts a temps plein, fixés par la convention collective, s'échelonnent de
3 748,68 € par mois en début de carriere a 5 000 € et plus en fin d'activité (base de 35h,

12 mensualités).

GARANTIES DE SALAIRES MINIMALES MENSUELLES (en €) PAR COEFFICIENT
(a compter du 1*" janvier 2006)

BASE DE 35H/SEMAINE

Catégorie 1 (médecin ayant moins de 3 ans de pratique de la Médecine du Travail) :
avant 6 mois (coefficient 0,9)................. 3 373,81
aprés 6 mois (coefficient 1,0) ................. 3 748,68

Catégorie 2 (médecins ayant plus de 3 ans de pratique en Médecine du Travail) :

Embauche (coefficient 1,2)................. 4 498,42
apres 5 ans (coefficient 1,3)................. 4 873,28
aprés 10 ans (coefficient 1,4)................. 524815
aprés 15 ans (coefficient 1,55)............... 5810,45




4) Perspectives d'avenir

L'organisation de la Médecine du Travail en France va évoluer dans le cadre européen, avec la
possibilité d'échanges internationaux plus ouverts qu'actuellement. L'obtention du DES de Médecine
du Travail autorise I'exercice de la discipline dans les autres pays de I'Union Européenne.

L'évolution du monde du travail et du contexte économique rend de plus en plus nécessaire un tres
haut niveau de compétence, ce qui amenera le développement de surspécialisations au sein de la
Médecine du Travail, ainsi qu'une ouverture plus large vers les autres disciplines qui concourent a
l'amélioration de la santé au travail et de I'environnement. Ce concept de santé au travail, plus ouvert
que le cadre de la Médecine du Travail, est actuellement la tendance développée dans la Communauté

Economique Européenne et élargit le champ d'action traditionnel du médecin du travail.

D. L'enseignement du D.E.S. de Médecine du Travalil :

Le Diplome d'Etudes Spécialisées de Médecine du Travail s'inscrit dans le cadre des spécialités

obtenues par l'internat. Les études s'effectuent alors sur 4 ans.
Un concours spécial dit "Concours Européen" permet également l'acces au D.E.S. de médecine du

travail pour des médecins praticiens francais ou européens ainsi que pour les anciens résidents de

médecine générale.
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1) Enseignement pratique et terrains de stage

- 4 semestres dans des services agréés en Médecine du travail, dont un semestre au moins dans

un service extra-hospitalier :

* services hospitaliers, a titre d'exemple :
. Des consultations hospitali¢res de pathologie professionnelle
. Des centres anti-poisons et services de réanimation toxicologique
. Des services d'explorations fonctionnelles....
* services extra-hospitaliers, a titre d'exemple :
. Des services médicaux de grandes entreprises (telles que S.N.C.F., ED.F...)
. Des services médicaux du travail, interentreprises (ACMS, AMETIF, AMET...)
. Des services de Médecine du Travail du personnel hospitalier
. Des services de Médecine du Travail des Armées (arsenaux...)
. L'Inspection Médicale du Travail et de I'Emploi
. Des centres de rééducation et réorientation professionnelles
. Autres structures telles que : LN.R.S., LN.S.E.R.M., Service de Prévention des
C.R.A.M., Service Médical de la CNAM (Maladies Professionnelles)...

- 4 semestres dits libres dans des services hospitaliers agréés pour d'autres spécialités, et en
particulier : Pneumologie, Dermatologie, Rééducation, Médecine Interne, Neurologie,
Rhumatologie, Psychiatrie, qui sont autant de domaines en rapport étroit avec l'activité de

médecine du travail.

N.B. : = pour les médecins validant la spécialité par le "Concours Européen", il sera tenu compte

des années d'exercice antérieur au concours.

= les étudiants issus du concours C et ayant effectué auparavant des semestres de médecine

générale peuvent déposer une demande de dérogation de semestres aupres du coordonnateur.
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"MAQUETTE NATIONALE DES STAGES"

4 stages de médecine du travail dont un seul peut étre effectué en secteur public ou assimilé
selon circulaire.

4 stages cliniques dans des disciplines acceptées par les coordonnateurs (dermatologie,
cardiologie, médecine interne, pneumologie, psychiatrie, rhumatologie, urgences...).

CALENDRIER

CONCOURS C (étudiants) et ENC
Premiére partie d'internat (ordre aléatoire)

= 2 semestres cliniques au minimum
= 1 semestre de médecine du travail dans un service dit pré-requis (service en C.H.U. avec
acquisition des principaux fondamentaux)
Deuxieme partie d'internat (ordre aléatoire)
= 1 stage extrahospitalier minimum en service médical du travail (en application du décret du
13 avril 1994).

CONCOURS S (spécial)
Premiére partie d'internat

= 4 semestres cliniques (une dispense d'un ou plusieurs semestres peut étre attribuée en
fonction du cursus antérieur)
Deuxieme partie d'internat
= 1 semestre qualifiant pré-requis en premier

= puis 3 semestres qualifiants (ordre aléatoire)

MEDECINS S.S.A.
Premiére partie d'internat

= 4 semestres cliniques (une dispense d'un ou plusieurs semestres peut étre attribuée en
fonction du cursus antérieur)
Deuxieme partie d'internat
= 1 ou 2 semestre(s) dans service agréé civil

= 2 ou 3 semestres dans services agréés de I'Armée
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2) Enseignement théorigue

2-1 Obijectifs d'enseignement :

En Ile-de-France, il est délivré sous forme de cours deux aprés-midi par semaine (en général mardi
et jeudi) tout au long de 1'année universitaire.

Les enseignements sont regroupés en unités de valeur selon la liste ci-jointe.

Certaines unités de valeur sont proposées tous les ans, d'autres tous les deux ans (cf. tableau du
planning).

Enseignement de base :

. le monde du travail ; aspects généraux
. I'exercice de la médecine du travail et son cadre réglementaire

. méthodes : métrologie, épidémiologie, statistique, informatique

Thémes spécifigues :

. toxicologie et hygiéne industrielle
. physiologie - ergonomie

. pathologies professionnelles

. gestion des risques et prévention

. situations particulieres et exercices particuliers

Pour tout renseignement complémentaire, s‘adresser au secrétariat du
Département Universitaire de Médecine du Travail :

Faculté de Médecine Paris 5 — site Cochin
Département de Médecine du Travalil

& : 01.44.41.25.92 (Mme Montuire)
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ENSEIGNEMENT THEORIQUE
DES MEDECINE DU TRAVAIL

(Région lle-de-France)

N° Titre Responsables
UVI. Le monde du travail ; aspects généraux Pr D. CHOUDAT
Dr D. LEGER
UVv2. L'exercice de la médecine du travail Pr A. DOMQNT
et son cadre réglementaire Dr C. MIGNEE
UV3. Physiologie - Ergonomie Pr A. DOMONT

Dr A. TIBERGUENT

UVv4. Meéthodes : métrologie, épidémiologie, PrJ.C. PAIRON
statistique, informatique

UVS. Toxicologie et Hygi¢ne Industrielle PrJ.C. PAIRON
Dr R. GARNIER

UVve. Pathologies professionnelles PrJ. AMEILLE
Pr F. GUILLON

UVv7. Situations particulicéres et exercices Pr D. CHOUDAT
particuliers
UVS. Gestion des risques et prévention Pr D. CHOUDAT

Dr L. BENSEFA
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PLANNING DES COURS
DES DE MEDECINE DU TRAVAIL

Année Sept. Oct. Nov. Déc. Janv. Fév. Mars Avril  Mai Juin
)V
2006-2007 Uvi-uv2 uv4 uvs
uv5
2007-2008 UVi-UV2  UV3 uve uv7
uvi Le Monde du travail : aspects généraux UV5 Toxicologie et
Hygiéne industrielle
uv2 L'exercice de la médecine du travail UV6 Pathologies professionnelles
et son cadre réglementaire
uvs3 Physiologie - Ergonomie UV7  Situations particuliéres et
exercices particuliers
uv4 Meéthodes : métrologie, épidémiologie, UV8  Gestion des risques et

statistique, informatique

prévention
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DES DE MEDECINE DU TRAVAIL (Formation Théorique)
CALENDRIER 2006/2007

Coordonnateur Pr D. CHOUDAT

UV5 : Toxicologie et Hygiéne Industrielle

Cours de 14h30 - 17h30 - Hopital Lariboisiére Saint-Louis

- Faculté de Médecine Necker
Dr Garnier, Pr Pairon

Jeudi 21 septembre 2006
Jeudi 28 septembre 2006
Jeudi 05 octobre 2006

Jeudi 12 octobre 2006

Jeudi 26 octobre 2006

Jeudi 02 novembre 2006
Jeudi 09 novembre 2006
Jeudi 16 novembre 2006
Vendredi 17 novembre 2006
Jeudi 23 novembre 2006

Jeudi 30 novembre 2006
Jeudi 07 décembre 2006
Jeudi 14 décembre 2006

UV4 : Méthodes : métrologie,
épidémiologie, statistique, informatique

Cours de 14h00 - 18h00 — Faculté de Médecine Necker
Pr Pairon

Vendredi 12 janvier 2007
Mardi 16 janvier 2007
Vendredi 19 janvier 2007
Vendredi 26 janvier 2007
Vendredi 02 février 2007
Mardi 06 février 2007
Vendredi 09 février 2007
Vendredi 16 février 2007
Vendredi 23 février 2007
Vendredi 02 mars 2007
Mardi 06 mars 2007
Vendredi 09 mars 2007
Vendredi 16 mars 2007
Vendredi 23 mars 2007
Vendredi 30 mars 2007

UV1 : Le monde du travail : aspects généraux

Cours de 9h00 - 18h00 — Faculté de Médecine Necker

Pr Choudat, Dr Léger

Lundi 16 octobre 2006
Mardi 17 octobre 2006
Mercredi 18 octobre 2006

UV2 : L’exercice de la médecine du travail
et son cadre réglementaire

Cours de 9h00 - 18h00 — Faculté de Médecine Necker
Pr D6mont, Dr Mignée

Jeudi 19 octobre 2006
Vendredi 20 octobre 2006

UV8 : Gestion des risques et prévention

Cours de 14h00 - 18h00 — Faculté de Médecine Necker
Pr Choudat, Dr Bensefa

Vendredi 27 avril 2007
Vendredi 04 mai 2007
Vendredi 11 mai 2007
Mardi 15 mai 2007

Vendredi 18 mai 2007
Vendredi 25 mai 2007
Mardi 29 mai 2007

Vendredi 1* juin 2007
Mardi 05 juin 2007

Vendredi 08 juin 2007
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ENSEIGNANTS DE MEDECINE DU TRAVAIL
D'ILE-DE-FRANCE

- FACULTE MEDECINE PARIS 5

Paris VII
. LARIBOISIERE - ST LOUIS

Paris XII
. PARIS - VAL DE MARNE

Paris XIII

. BOBIGNY

|Versai11es Saint-Quentin |
. FACULTE PARIS-OUEST

D. Choudat (PU-PH)
A. Doémont (PU-PH)
D. Léger (PH)

C. Mignée

L . Bensefa (CCA)
V. Bayon (CCA)

C. Donnay (CCA)

R. Garnier (MCU-PH)
C. Chabaux (MCU-PH)
Z. Rabiah (CCA)

J.C. Pairon (PU-PH)
M. Matrat (MCU-PH)
P. Andujar (AHU)

F. Guillon (PU-PH)
A. El-Khatib

J. Ameille (PU-PH)
A. d’Escatha (AHU)
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2-2 Validation de I'enseignement théorigue :

L'enseignement théorique est validé selon des modalités spécifiques a chaque unité de valeur (par
exemple validation écrite pour I’'UVYS).

Un contrdle obligatoire des connaissances en législation est organisé chaque année.

Cette validation des "Bases législatives et réglementaires de la médecine du travail et de la
prévention des risques professionnels" se fait sous forme d'un examen écrit. Cette validation est

obligatoire pour accéder aux stages conventionnés dans les services médicaux du travail.

La validation d’heures de présence a des manifestations scientifiques de Santé au travail sera

réclamée (carte de validation).
La validation finale du D.E.S. est effectuée au cours du dernier semestre d'internat.
Cette validation comporte deux épreuves :
- La présentation d'un mémoire soutenu devant un jury de la spécialité.
- Un entretien avec le jury sur les travaux scientifiques effectués au cours de l'internat avec

examen des rapports de stages semestriels (application de 'arrété du 29 Mai 1989).

E. Formations complémentaires

Outre I'enseignement théorique, il est possible de suivre des enseignements complémentaires ou
plus spécialisés, au cours de l'internat ou a la fin de celui-ci. Parmi ces enseignements, certains sont
plus spécifiques a la Médecine du Travail, tels que : ergonomie, toxicologie, épidémiologie,

allergologie, nutrition, alcoologie...

Ces enseignements, ainsi que bien d'autres, sont également accessibles dans le cadre de la

formation continue apres l'internat.

F. Remplacements

Les internes peuvent effectuer des remplacements aprés avoir validé 3 semestres spécifiques et 2
libres. L'autorisation est délivrée par le préfet du département dans lequel exerce le médecin que
I'étudiant remplace ou dont il est I'adjoint, aprés avis favorable du Conseil Départemental de I'Ordre
des Médecins, pour une durée de trois mois. Elle est renouvelable dans les mémes conditions et pour

la méme durée maximale.
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G. Données bibliographigues

1) Parmi les principales revues francgaises et étrangeres concernant particulierement la Médecine du
Travail :

- Archives des Maladies Professionnelles et de I’Environnement

- Documents pour le Médecin du Travail (I.N.R.S)

- Revue de Médecine du Travail

- Cahiers de Médecine Interprofessionnelle

- Cahiers de Notes Documentaires (I.N.R.S.)

- Cahiers des Comités de Prévention du B.T.P.

- Travail humain

- Travail et Sécurité

- Médecine et Travail

- Revue Internationale du Travail

- American Industrial Hygiene Association Journal

- American Journal of Industrial Medicine

- Annals of Occupational Hygiene

- Archives of Environnemental Health

- Occupational and Environmental Medicine

- Ergonomics

- Giornale Italiano di Medicina del Lavoro

- Journal of Occupational and Environmental Medicine

- Journal of the Society of Occupational Medicine

- Medicina del Lavoro

- Scandinavian Journal of Work, Environnement and Health

2) Parmi les livres de base consacrés a la Médecine du Travail

- Encyclopédie médico-chirurgicale ; Toxicologie, pathologie professionnelle (révisions trimestrielles).

- Encyclopédie de Sécurité et de Santé au Travail : Bureau International du Travail, Genéve, 2004

- Toxicologie et Hygiéne Industrielles ; J.M. HAGUENOER, D. FURON ; Ed. Technique et Documentation
4¢éme édition 1999.

- Physiologie du Travail, J. SCHERRER ; Masson 2e édition 1981.

- Toxicologie Industrielle et Intoxications Professionnelles, R. LAUWERYS. Masson. 4e édition 1999.

- Médecine du Travail : approches de la Santé au travail ; P. DYEVRE, D. LEGER, Masson, 2003.

- Médecine et risques au travail — Guide du médecin en milieu de travail, P. CATILINA ; M.C. ROURE-
MARIOTTI ; Ed. Masson 2002.

-Toxicologie clinique, C. BISMUTH, Med. Sciences ; Ed. Flammarion, 5™ édition.

- Pathologie toxique en milieu de travail, F. TESTUD ; Ed. Eska.

- Santé, sécurité au travail et fonctions publiques, A. DOMONT, Masson, 2000.
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H. Les enseignants coordonnateurs des diverses inter-régions

Est:
Mr le Pr. Alain CANTINEAU

lle de France :
Mr le Pr Dominique CHOUDAT

Nord-Ouest :
Mr le Pr. Paul FRIMAT

QOuest :
Mme le Pr. D. PENNEAU-FONTBONNE

Rhone Alpes :
Mr le Pr. Régis de GAUDEMARIS

Sud -Est:
Mr le Pr. Alain BOTTA

Sud-OQuest :
Mr le Pr. Daniel DUMONT

Service Pathologie Professionnelle et
Médecine du travail

Hopital Civil — Pavillon Chirurgical B

67091 STRASBOURG

(Besancon, Dijon, Nancy, Reims, Strasbourg)

Faculté de Médecine René Descartes Paris 5
Site Cochin

24, rue du Fg Saint-Jacques

75014 PARIS

(Paris 5 faculté de médecine René Descartes,
Paris VI, Paris VII, Paris XlI, Paris X111,
Versailles Saint Quentin en Yvelines)

Institut de Médecine du Travail
5, avenue Oscar Lambret
59037 LILLE CEDEX
(Amiens, Caen, Lille, Rouen)

CHU - Médecine E

1, ave de I'Hotel-Dieu

49033 ANGERS CEDEX 01

(Angers, Brest, Nantes, Poitiers, Rennes,
Tours)

Hopital Michallon

Service Médecine Interne
Cardiologie — BP 217

38043 GRENOBLE CEDEX 9
(Grenoble, Lyon, Saint-Etienne)

Faculté de Médecine

27, bd Jean Moulin

13385 MARSEILLE CEDEX 5
(Marseille, Montpellier, Nice)

CHU Hopital Dupuytren

Urgences Médicales

2, rue Docteur Marchand

87025 LIMOGES

(Bordeaux, Clermont-Ferrand, Limoges,
Toulouse)
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QUELQUES ADRESSES INTERNET

De nombreux documents d’enseignement sont accessibles sur Internet aux adresses suivantes :

www.uvmt.org

www.univ-pariss.fr

* CNIMT : Collége National des Internes de Médecine du Travail

Site : www.cnimt.org

* Internes de Médecine du Travail de Paris et Amicale des DES en Médecine du Travail

http://perso.club-internet.fr/ygunder/:
(inscription a I’amicale en allant sur le site puis ANIMETRA)
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LISTE DES STAGES AGREES
POUR RECEVOIR DES INTERNES
EN MEDECINE DU TRAVAIL

ATTENTION

- Les stages agréés ne sont pas systématiquement proposés a
chaque semestre.

Veuillez consulter la liste des stages mis au choix
(pour le semestre considéré) sur 3615 DRASSIF
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SEMESTRES HOSPITALIERS

1-SEMESTRES ACCEPTES POUR PRE-REQUIS

NOM du SERVICE : Service de Pathologie Professionnelle

Hopital Cochin
Adresse, téléphone : 27 rue du faubourg Saint Jacques

75 014 PARIS

@ :0158412261 = : 01 58 4127 94
Responsable : Professeur D. CHOUDAT
Type d’activité : Service hospitalier

Diagnostic des Maladies Professionnelles et aide a la détermination d’aptitude
Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : 3 seniors référents

Role de I’interne :

Consultations médicales : oui Gardes hospitaliéres :  oui (1,5 par mois)
Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprises :  non
Présentations orales : oui Participation aux CHSCT : non
Travail de recherche : oui Acces a la formation SST : non

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :

» Participation aux activités de la consultation de pathologie professionnelle (dermatologie, allergologie,
pathologie respiratoire, rhumatologie... aptitude et reclassement...)

» Interrogatoires professionnels en liaison avec les services de pneumologie et cancérologie
» Possibilité de formation aux EFR

» L’interne est chargé de rédiger des synthéses documentaires pour contribuer a 1’activité "conseil" du
service

» Le service de Pathologie Professionnelle étant fermé durant le mois d'aoit, les internes doivent prévoir
leurs vacances durant cette méme période.
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NOM du SERVICE :  Unité de Pathologie Professionnelle
CHIC (Centre Hospitalier Intercommunal de Créteil)
Adresse, téléphone : 40 Avenue de Verdun
94 010 CRETEIL CEDEX
& :01451750300u0145175031
Responsables : Professeur B. HOUSSET (Service de Pneumologie et de Pathologie
Professionnelle), Professeur J.C. PAIRON

Type d’activité : Consultation hospitaliére de pathologie professionnelle
Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : 3 seniors référents

Roéle de I’interne :

Consultations médicales : oui Gardes hospitaliéres : oui
Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprises :  non
Présentations orales : oui Participation aux CHSCT : non
Travail de recherche : oui Acces a la formation SST : non

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :

» Participation aux activités de la consultation de pathologie professionnelle (pneumologie, dermatologie,

toxicologie, aptitude et reclassement,...)
» Recherches bibliographiques orientées selon les demandes des médecins du travail
» Participation aux activités du laboratoire d’explorations fonctionnelles respiratoires
» Participation aux consultations d’aide au sevrage tabagique

» Participation aux activités du service de médecine de prévention de 1'Université Paris 12 (Créteil).

» Possibilité de participation aux protocoles de recherche clinique développés dans le service en particulier

dans le domaine des pathologies respiratoires professionnelles.
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NOM du SERVICE :  Unité de pathologie professionnelle, de santé au travail, et d’insertion
Hoépital Raymond Poincaré

Adresse, téléphone : 104 Boulevard Raymond Poincaré

92 380 GARCHES

@ :0147107754 = : 01471077 68
Responsable : Professeur J. AMEILLE e-mail : jacques.ameille@rpc.ap-hop-paris.fr
Type d’activité : Service hospitalier

Nombre d’internes : (voir DRASS)

Role de I’interne :

Encadrement : 2 seniors référents

Consultations médicales : oui Gardes hospitalieres : oui (intérieur)
Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprises : non
Présentations orales : oui Participation aux CHSCT : non
Travail de recherche : oui Acces a la formation SST : non
Moyens a la disposition de I’interne :

Informatique : oui Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :

» Participation aux activités de la consultation de pathologie professionnelle (pathologie respiratoire,
dermatologie, rhumatologie, psychiatrie, allergologie, aptitude et reclassement...)

» Recherches bibliographiques
» Participation aux études en cours

» Possibilité de formation a la pratique des EFR

» Participation aux gardes d'intérieur de I'hdpital (2 a 3 par mois)

25



NOM du SERVICE : Consultation de pathologie professionnelle et Centre antipoison
Hopital Fernand Widal

Adresse, téléphone : 200 rue du faubourg Saint Denis
75 475 PARIS CEDEX 10
@ :0140054328

Responsable : Docteur R. GARNIER

Type d’activité : Consultation de pathologie professionnelle — Information toxicologique —
Toxicovigilance

Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : 2 médecins plein temps dans le

service

Role de I’interne :

Consultations médicales : oui Gardes hospitaliéres : oui
Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprises :  non
Présentations orales : oui Participation aux CHSCT : non
Travail de recherche : oui Acces a la formation SST : non

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :

» Participation a la consultation de pathologie professionnelle. Les consultations sont faites en bindmes
avec un sénior (plein temps du service ou attaché).

» Participation aux activités d’information toxicologique et de toxicovigilance du centre antipoison. Les
activités au centre antipoison sont effectuées en équipe avec au moins un médecin sénior (plein temps ou

attaché).

» Recherches bibliographiques nécessaires a la documentation ou a la valorisation des dossiers. Réunions
de bibliographie une semaine sur deux..

» Relations avec les industriels pour la recherche des compositions des préparations commerciales et de
documentation toxicologique non publiée.

» Possibilité de participation aux activités du laboratoire d’épreuves fonctionnelles respiratoires et a la
réalisation de tests psychométriques.
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NOM du SERVICE: Consultation de pathologie professionnelle de I'hdpital Fernand Widal,
UFR Lariboisiere - Saint-Louis
Adresse, téléphone : Hopital Fernand Widal
200 rue du faubourg Saint Denis
75 475 PARIS CEDEX 10
@ :0140054266

Responsable : Professeur S. DALLY

Type d’activité : Consultation de pathologie professionnelle

Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : Chef de clinique
Role de I’interne :

Consultations médicales : oui Gardes hospitaliéres : oui
Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprises :  non
Présentations orales : oui Participation aux CHSCT : non
Travail de recherche : oui Acces a la formation SST : non

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :
» Accueil et suivi des patients adressés pour maladies professionnelles (connues ou suspectées)
principalement d'origine toxique ou allergique. Epreuves fonctionnelles avec tests de provocation. Allergologie

professionnelle. Tests psychométriques.

» L'activité de la consultation s'intégre dans le cadre d'un service de Médecine Interne a orientation
toxicologique a l'activité duquel participent les internes.
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NOM du SERVICE : Service de médecine du travail du personnel hospitalier de 1'Assistance
Publique hopitaux de Paris - Service central et de coordination situé a
'Hotel-Dieu

Adresse, téléphone : 1 place du Parvis Notre-Dame
75181 PARIS CEDEX 04
& :01423481900u0142348812

Responsable : Professeur D. CHOUDAT

Type d’activité : Service central et coordination — Médecine du travail hospitaliere
Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : Professeur D. CHOUDAT
Role de I’interne :

Consultations médicales : non Gardes hospitalicres : non
Participation aux réunions de service : oui Interventions dans les hopitaux : oui
Présentations orales : oui Participation aux CHSCT : non

Travail de recherche : oui Acces a la formation SST : non

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :

L'interne :

» Participe a toutes les phases d'élaboration et de mise en ceuvre et I'évaluation de la politique de médecine
du travail et de santé sécurité au travail a 'AP-HP,

» Participe aux services communs "médecine du travail" : documentation, relation avec les médecins du
travail et toute personne intéressée par les problémes de santé au travail, élaboration des dossiers documentaires
et assistance technique,

» Participe aux travaux de 1'Unité d'Epidémiologie qui réalise un certain nombre d'enquétes sur les relations
travail santé auprés des personnels hospitaliers,

» Participe a l'assistance technique qui comporte notamment : dans le cadre de l'animation des groupes de
travail thématiques :

* instruction des réponses faites aux questions posées sur la prévention des risques professionnels a
I'hopital,

* collaboration a des études de postes, de métrologie d'ambiance...,

* collaboration a la mise en ceuvre du protocole handicap et travail a I'AP-HP,

* suivi des séminaires de formation en médecine du travail du personnel soignant,

* participation a des études et recherches autres qu’épidémiologiques.

Le stage est d'autre part l'occasion pour les internes de comprendre le fonctionnement des services de
médecine du travail d'une grande administration publique, dans toutes ses dimensions, notamment relationnelles

a l'intérieur et a I'extérieur de 'AP-HP.

Le stage ne comporte pas, sauf exception, d'activité clinique.
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NOM du SERVICE : Centre du Sommeil et Consultation de pathologie professionnelle :
sommeil vigilance et travail
Adresse, téléphone : Hotel Dieu
1 place du Parvis Notre Dame
75181 PARIS CEDEX 04
& 0142348243
Responsable : Docteur D. LEGER

Type d’activité : Consultations de pathologie professionnelle sommeil vigilance et travail.
Consultations de troubles du sommeil et de la vigilance.
Explorations fonctionnelles de sommeil et de vigilance.
Travaux de recherche.

Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : 1 Chef de clinique
1 PH

Role de I’interne :

Consultations médicales : oui Gardes hospitalieres : optionnelles
Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprises :  oui
Présentations orales : oui Participation aux CHSCT : non
Travail de recherche : oui Acces a la formation SST : non

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations : site www.sommeil-vigilance.com
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2 - AUTRES SEMESTRES HOSPITALIERS

NOM du SERVICE: Service de Médecine du Travail
Hopital Beaujon

Adresse, téléphone : 100 bd Général Leclerc
92110 CLICHY
@ : 0140 87 50 06/05
Responsables : Docteur DELAPORTE ; Docteur AMIEL-TAIEB
Type d’activité : Meédecine du Travail Hospitali¢re
Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : les médecins du travail

Role de I’interne :

Consultations médicales : oui Gardes hospitalicres : non
Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprises :  oui
Présentations orales : non Participation aux CHSCT : oui
Travail de recherche : oui Acces a la formation SST : non

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :



NOM du SERVICE: Service de Médecine du Travail

Hopital Bicétre — Secteur Paul Broca
Adresse, téléphone : 78 rue du Gal Leclerc

94275 LE KREMLIN BICETRE

& 0145215458 Fax:0145212665

Responsable : Docteur G. LACHAIZE
Type d’activité : Médecine du travail du Personnel Hospitalier
Titres du maitre de stage™ : Formation a la médecine du travail : 2002-2003

Validation aotit 2003 (Loi du 01/2002

Admission a I’internat européen de médecine du travail : mai
2001

Capacité de Médecine Aérospatiale : 1992

Diplome de Docteur en médecine : mars 1981

Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : 1 médecin a temps plein

Role de I’interne :

Consultations médicales : oui Gardes hospitalicres : oui
Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprises :  non
Présentations orales : oui Participation aux CHSCT : oui
Travail de recherche : éventuel Accés a la formation SST : non

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui (Médikey) Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :

» Participation aux consultations avec maitre de stage et collégues, puis de fagon autonome avec décisions
assistées par 1’encadrement.

» Participation aux études de poste.

» Participation aux réunions de travail avec : le CHSCT, le CLIN, le CLGPA (Comité local de gestion
personnalisée des agents), le GERES.

» Participation aux campagnes préventives (risques liés au tabac, a la consommation excessive d’alcool ...).
» Participation aux enquétes de la médecine du travail avec présentation des résultats et synthéses.
» Participation aux congres et journées de formation.

» Participation a la formation du personnel.

* Diplomes en médecine du travail
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NOM du SERVICE :  Service de Médecine du Travail
Hopital Bichat — Claude Bernard
Adresse, téléphone : 46 rue Henri Huchard
75 877 PARIS CEDEX 18
& 0140258277

Responsable : Docteur D. ABITEBOUL
Type d’activité : Médecine du Travail hospitali¢re
Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : 3 référents

Role de I’interne :

Consultations médicales : oui (1/2 du temps de travail) Gardes hospitaliéres : oui(dispense possible)
Participation aux réunions de service : oui (1 par mois) Interventions en entreprises : oui

Présentations orales : oui (variable)  Participation aux CHSCT : oui (1 par trimestre)
Travail de recherche : oui Acces a la formation SST :

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :

» 4 500 salariés surveillés.
Participation aux activités de consultations : visites systématiques, visites de reprise, a la demande du
salarié.

» Les gardes hospitaliéres sont des gardes d'urgences uniquement. Les personnes n'ayant pas eu d'activité
hospitaliére depuis 2 ans en sont dispensées.

» Accueil et suivi des agents victimes d’accidents de travail exposant au sang, en collaboration avec les
médecins référents et du travail.

» Participation
* a différents groupes de travail (risque chimique, biologique et physique) dans le cadre de 1’évaluation
des risques.
* aux réunions (CLIN, GERES)
* aux études de postes de travail, aux visites des locaux
* a I’information et la sensibilisation des personnels aux différents risques professionnels
* aux enquétes épidémiologiques

» Accés a des formations complémentaires : EFR, tests allergologiques.

> Possibilité de thémes de mémoire
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NOM du SERVICE: Service de Médecine du Travail

Groupe hospitalier Cochin — Saint Vincent de Paul
Adresse, téléphone : 27 rue du Faubourg Saint-Jacques

75 014 PARIS

@ :0158411085

Responsable : Docteur J.L. MARANDE

Type d’activité : Service de Médecine du Travail du personnel hospitalier

Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : Docteur J.L. MARANDE
Role de I’interne :

Consultations médicales : oui Gardes hospitalicres : oui

Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprises :  non

Présentations orales : possible Participation aux CHSCT : oui

Travail de recherche : possible Acces a la formation SST : non

Moyens a la disposition de I’interne :

Informatique : oui Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :

» L'objectif permanent du service est la prévention des risques liés a I'hdpital. Il s'appuie sur la surveillance
médicale des différents personnels et sur les autres activités concernant les grands risques professionnels dans
les différents secteurs de I'hopital.

A) Activités cliniques

La surveillance médicale concerne tous les personnels médicaux et para-médicaux travaillant au sein du
groupe hospitalier. Le service de médecine du travail surveille environ 4 500 salariés dont 1 100 médecins.
L'accueil et la prise en charge (en particulier psychologique) des différents personnels victimes d'accidents
exposant au sang sont réalisés en dehors de toute programmation.

L'activité vaccinale comprend les vaccinations obligatoires contre 1'hépatite virale B, la diphtérie, le tétanos,
la poliomyélite et la fievre typhoide chez les différents personnels concernés par I'article L10 du Code de Santé
Publique et d'autres vaccinations effectuées chez certains personnels volontaires en fonction des risques:
hépatite virale A, rubéole, grippe, méningite cérébro-spinale A et C...

L’interne fait partie intégrante de 1’équipe médicale du service. Il participe a toutes les activités médicales.

B) Les autres activités du médecin du travail

Elles portent sur 1'étude des accidents du travail et des maladies professionnelles, les études de poste de
travail avec mesures d'ambiance, surveillances biologiques des expositions et dépistages des affections
professionnelles, l'information / sensibilisation aux différents risques, la gestion pertinente de I'handicap a
I'hopital...

» L'interne participe aux divers travaux demandés par le Comité Local d'Hygiéne et Sécurité et des
Conditions de Travail et Comité de Lutte contre les Infections Nosocomiales et peut participer aux différentes
réunions pléniéres apres accord des membres de droit de ces comités.

» L'interne collabore aux études des accidents du travail, en particulier des accidents exposant au sang et
des maladies professionnelles qui permettent de dégager les grands axes de prévention.

» L'interne participe avec les médecins du travail aux études de poste, mesures d'ambiance. Le service
dispose d'un luxmétre, d'un sonométre et d'un appareil dréger.

» 1l participe également a l'information / sensibilisation des personnels aux différents risques professionnels
(biologique, chimique, radiologique, physique, psycho-pathologique...).

Des vacations dans le service des explorations fonctionnelles sont possibles.

Participation optionnelle a la formation gestes d'urgence.

En conclusion

Lieu : service de médecine du travail (pavillon de chasse).

Horaires : horaires de consultation (9h - 17h ; possibilité de séances de veille avec un médecin).
Participation aux gardes du service accueil urgences du groupe hospitalier.
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NOM du SERVICE

Adresse, téléphone :

Responsable :

Service de Médecine du Travail
Hopital Européen Georges Pompidou
20 rue Leblanc

75015 PARIS

@ : 0143958032

Docteur M. DOMART

Type d’activité :

Nombre d’internes : (voir DRASS)

Réle de I’interne :

Consultations médicales :
Participation aux réunions de service :
Présentations orales :

Travail de recherche :

Moyens a la disposition de I’interne :

Informatique :
Centre de documentation :

Autres informations :

Encadrement :

Gardes hospitaliéres :
Interventions en entreprises :
Participation aux CHSCT :
Acces a la formation SST :

Salle de travail :

Participation a des réunions scientifiques :
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NOM du SERVICE : Service de Médecine du Travail du personnel AP-HP dépendant du
siége et de la pharmacie centrale des hopitaux
Hoétel Dieu de Paris
Adresse, téléphone : 1 place du Parvis Notre-Dame
75 004 PARIS
@ :0142348058

Responsable : Docteur F. TESTAS
Type d’activité : Médecine du travail, personnel soignant et tertiaire principalement
Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : 1 senior référent

Roéle de I’interne :

Consultations médicales : oui Gardes hospitaliéres : non
Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprises :  oui
Présentations orales : éventuellement Participation aux CHSCT : oui
Travail de recherche : éventuellement Acces a la formation SST : non

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :

» 2 200 agents surveillés

» Mise en place, en liaison avec le médecin responsable du suivi sérologique de surveillance aprés AES
(hépatite B, C ou SIDA).

» Possibilité d'utiliser le matériel disponible dans le service : épreuves fonctionnelles respiratoires,
ergovision, hétérophorométrie, luxmétre, luminancemeétre, sonometre...

» Participation sous la responsabilité du médecin du travail titulaire aux consultations médicales :
* visites systématiques, visites de reprise, visites a la demande des salariés, visites d'embauche...
* en liaison avec cette activité clinique, réunions médicales du service pour discussion des cas nécessitant une
décision difficile (comité médical, incapacité partielle, aménagement de poste, pathologie chronique grave a
surveiller...).

» Participation aux campagnes de vaccinations.

» Visites des locaux et études de postes

» Participation en collaboration avec le médecin responsable et les services centraux du Siége de I'AP-HP,
aux actions de promotion de la santé¢ menées annuellement dans les locaux de I'avenue Victoria.

» Participation active aux C.H.S.C.T..

» Grace a l'informatisation du service, (systtme MEDIKEY) possibilités de mise en place, de réalisations et
d'évaluations d'études épidémiologiques transversales ou rétrospectives sur la population surveillée.

» Le service de médecine du travail du Siege de 'AP-HP est jumelé au service d'épidémiologie de la
médecine du travail, ce qui met a disposition des étudiants du service une documentation large et variée.

» Participation aux réunions de médecins du travail de 1'Assistance Publique.

» Participation aux commissions de restauration : trés formatrice du contexte 1égislatif et hygiénique de la
surveillance et de la maintenance d'un service de restauration en milieu professionnel.

» Participation en liaison avec les services de la coordination et de I'Hotel-Dieu a des enquétes
épidémiologiques menées sur les services de I'AP-HP (tabagisme, allergie au latex...).

» L'interne est membre, aux c6tés du senior, du comité de pilotage de la "semaine de prévention" du si¢ge
de I'AP-HP organisée chaque année en mars.
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NOM du SERVICE : Service de médecine du travail du personnel
Groupe hospitalier Lariboisiére — Fernand Widal
Adresse, téléphone : 200 rue du faubourg Saint Denis
75 010 PARIS

& 0140054118 [=:0140054855

Responsable : Docteur N. BONNET
Type d’activité : Médecine du travail du personnel hospitalier
Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : 2 médecins du travail

Role de I’interne :
Consultations médicales : oui Gardes hospitaliéres : oui (gardes intérieur, pas
de d’urgence 3/mois)

Participation aux réunions de service : oui (mensuelle)  Interventions en entreprises : oui
Présentations orales : oui Participation aux CHSCT : oui (4 au moins)
Travail de recherche : oui Acces a la formation SST : non

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui Salle de travail : non
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :

» Groupe hospitalier comportant environ 3 200 personnels paramédicaux, administratifs et techniques, et
800 médecins.

» Les missions confiées a I’interne : prise en charge du personnel victime d’un accident exposant au sang,
visite initiale, suivi sérologique.

» Participation aux activités de 1/3 temps, thémes en cours :
* surveillance de I’exposition aux produits toxiques dans les laboratoires, métrologie et études de

poste.

» Poursuite de la prévention des accidents, liés a la mobilisation des malades, recherche d’équipements,
mise en place d’une formation de formateurs au centre de gérontologie.

» Participation a 1’évaluation des risques professionnels en milieu hospitalier (décret du 5 novembre 2001).

» Participation a la mise en place de la dosimétrie opérationnelle.
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NOM du SERVICE: Service de Médecine du Travail
Hopital Pitié¢ - Salpétricre
Adresse, téléphone : 47-83 bd de 1'hopital
75 651 PARIS CEDEX 13
@ 0142176248

Responsable : Docteur M. LOUET
Type d’activité : Meédecine du Travail hospitaliére
Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : 1 maitre de stage temps plein

5 seniors référents (3 temps plein)
(2 temps partiel)

Role de I’interne :

Consultations médicales : oui Gardes hospitalicres : non
Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprises :  ou

Présentations orales : possible Participation aux CHSCT : oui
Travail de recherche : proposé Acces a la formation SST : non

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : non

Autres informations :

» 8 500 salariés surveillés, tous en surveillance médicale spéciale ou renforcée du fait de nombreux risques
en milieu hospitalier.

» Le service est organisé en 6 secteurs, chacun étant géré par un médecin du travail assisté d’une secrétaire
et d’une IDE
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NOM du SERVICE : Service de Médecine du Travail
Hoépital Raymond Poincaré

Adresse, téléphone :

Responsable :

104 Bd Raymond Poincaré

92 380 GARCHES

& :0147107875
Docteur Ch. GIROULT

Type d’activité : Service de médecine du travail du personnel hospitalier

Nombre d’internes : (voir DRASS)

Roéle de I’interne :
Consultations médicales : oui
Participation aux réunions de service : oui
Présentations orales :
Travail de recherche : non

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui

Centre de documentation : non

Autres informations :

Encadrement :

Gardes hospitalicres : oui
Interventions en entreprises :  non
Participation aux CHSCT : oui

Acceés a la formation SST :

Salle de travail : non
Participation a des réunions scientifiques : non

» Les internes de médecine du travail participent toujours aux gardes de I’hdpital. Cependant, le contenu
du travail des gardes a changé puisque I’hopital Raymond Poincaré n’accueille plus d’urgences extérieures

depuis le printemps 2000.
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NOM du SERVICE : Service Médecine du Travail

Hopital Trousseau

Adresse, téléphone : 26 avenue du Dr Arnold Netter
75012 PARIS
& :0144735400
Responsable : Docteur A. PELLETIER

Type d’activité : Meédecine du Travail Clinique

Titres du maitre de stage* : CES Médecine du Travail — DEST d’Ergonome — DU de

Radioprotection
Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : 1 médecin
Role de I’interne :
Consultations médicales : oui Gardes hospitalicres : non
Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprises :  non
Présentations orales : al’occasion d’études  Participation aux CHSCT : oui
Travail de recherche : oui Acces a la formation SST : non

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui Salle de travail : 1 bureau spécifique
Centre de documentation : de ’Hopital ~ Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :

Hdpital en plein travaux :
» Participation aux réflexions sur les travaux
» Installation d’une maternité a I’horizon 2006

» Bonne ambiance et collaboration avec différents stages y compris médicaux de 1’établissement.

* Diplomes en médecine du travail
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SEMESTRES EXTRA-HOSPITALIERS

1-STAGES CONVENTIONNES

a—SERVICES AUTONOMES

NOM du SERVICE : Service Médical Air France Commercial France
Adresse, téléphone : 30 Avenue Léon Gaumont

75 020 PARIS

@ :0156937385/86/87

Responsable : Docteur M. PITTACO

Type d’activité : Service médical d'entreprise

Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : Docteur M. PITTACO
Role de I’interne :

Consultations médicales : oui Gardes hospitaliéres : non
Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprise :  oui
Présentations orales : non Participation aux CHSCT : oui
Travail de recherche : oui Acces a la formation SST : non

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui Bureau de travail : oui
Centre de documentation : non Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :

» Horaires d'ouverture du service : 8h30-17h30, 5 jours / 7 ;
Accés au lieu de stage par le métro (Saint-Mandé, ligne 1) ; déplacements a prévoir sur divers sites ou
immeubles pour les études de postes.

» Environ 2 100 agents en charge, commerciaux pour la plupart, et en relation avec le public selon
différentes modalités : travail en agences, attachés commerciaux en déplacements, travail de renseignements et
vente par téléphone, (centres d'appels 250 000 emplois de ce type dans les entreprises francaises en 2003).

.Horaires : administratifs et atypiques.

» Les pathologies rencontrées sont pour la plupart dans le champ du stress et de la santé mentale, ce qui
nécessite un investissement particulier de 1’interne.

» L'interne participera a toutes les activités habituelles du médecin du travail : consultations, visites,
réunions, études de postes, rédaction de documents, CHSCT, actions de prévention
Accés micro-ordinateur, internet, intranet.

» La prise de responsabilité et ’autonomie, en collaboration étroite avec le responsable du service, seront
fonction des souhaits, des compétences et de I’expérience de 1’interne.
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NOM du SERVICE: Service de Santé au Travail

CNP (Caisse Nationale de Prévoyance)
Adresse, téléphone : 4 place Raoul Dautry

75716 PARIS CEDEX 15

& 0142188993
Responsable : Docteur P. CADILHAC

Type d’activité :
Nombre d’internes : (voir DRASS)

Role de I’interne :

Consultations médicales : oul
Participation aux réunions de service : oui
Présentations orales : non
Travail de recherche : non

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui
Centre de documentation : oui

Autres informations :

Encadrement : Docteur P. CADILHAC

Gardes hospitalicres : non

Interventions en entreprises : }

Participation aux CHSCT : }en fonction des souhaits
de I’interne

Acceés a la formation SST:  }

Salle de travail : non
Participation a des réunions scientifiques : non

> Quelgues précisions supplémentaires :

- les consultations sont d’une demi-heure
- des demi-journées disponibles pour écrire thése (avec a disposition un bureau)
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NOM du SERVICE : Service Médical
EURODISNEY

Adresse, téléphone : BP 100
77 7771 MARNE LA VALLEE CEDEX 4
@:0164745562

Responsable : Docteur F. MAJIDI
Type d’activité : Service Autonome de Santé au Travail
Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : Docteur WARMBERG

Roéle de I’interne :

Consultations médicales : oui Gardes hospitaliéres : non
Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprise :  oui
Présentations orales : oui Participation aux CHSCT : oui
Travail de recherche : oui Acces a la formation SST : oui

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques :

Autres informations :

» Site desservi par le RER A, l'autoroute A4 et la Francilienne.

» Disneyland Paris est une entreprise d'environ 8 000 salariés permanents et 5 000 salariés saisonniers
exergant plus de 700 métiers différents répartis dans le spectacle, les attractions, les boutiques, la restauration,
I'hotellerie, la maintenance, le nettoyage, 1'horticulture, 1'administration. ..

» Le service médical compte en tout 60 collaborateurs répartis d'une part dans le service de Santé au
Travail (avec 10 médecins du travail) et d'autre part dans des structures de premiers soins. Chaque médecin
travaille en équipe avec une infirmiére (a des horaires dits "de bureau du lundi au vendredi").

» Les activités de l'interne, qui se calquent sur celles des médecins du travail, sont les suivantes :
» effectuer des visites d'embauche et biennale et assister a des visites de reprise ou de pré-reprise,
* s’initier a la réalisation et a l'interprétation des examens complémentaires (audiogramme, visiotest,
ergovision, EFR notamment)
* se former a la détermination des avis d'aptitude médicale et a la rédaction des fiches d'aptitude,
» apprendre a mener a bien des études de postes et a utiliser divers appareils de métrologie (sonometre,
dosimétre de bruit, luxmétre, anémométre)
« suivre des formations assurées par le service médical (SST, gestes et postures, risque chimique...)
* participe a des réunions du service médical et a des réunions des CHSCT,
* se familiariser avec 1'usage de protocoles d'urgence et de procédures médicales,
« effectuer des recherches bibliographiques (internet accessible au service médical),
* peut opter, en concertation avec Monsieur le Professeur CHOUDAT et Monsieur le Docteur
MAIJIDI, pour les sujets de mémoire de DES ou de thése au sein de 'entreprise, caractérisée par la
diversité des emplois exercés.

» En début de stage, une check-list des activités de l'interne est établie et sera complétée au fur et a mesure
par le médecin référent qui fait réguliérement le point avec l'interne sur les notions acquises. Il a la possibilité
de travailler avec les différents médecins du travail du service, avec les chargés de prévention en Hygic¢ne et
Sécurité du Travail et d'acquérir progressivement des responsabilités.
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NOM du SERVICE: Service de Santé au Travail

RATP
Adresse, téléphone : 26 bd de Picpus
75012 PARIS
@:0140487570
Responsable : Docteur N. MATTEI
Type d’activité : Cellule de Toxicologie — Santé au Travail
Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : Dr N. MATTEI Médecin Coordonnateur
e.mail : napoleon.mattei@ratp.fr
Dr V. JOUANNIQUE
e.mail : valerie.jouannique@ratp.fr
Role de I’interne :
Consultations médicales : oui Gardes hospitalicres : non
Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprises :  oui
Présentations orales : oui Participation aux CHSCT : oui
Travail de recherche : oui Acces a la formation SST : oui

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :

La cellule de toxicologie de la RATP comprend six médecins du travail du service de Médecine du
Travail, qui outre leurs activités classiques de médecin du travail participent au fonctionnement de cette
structure.

Cette cellule a actuellement principalement le role d’émettre un avis toxicologique d’ordre médical
concernant 1’utilisation des nouveaux produits industriels utilisés par la RATP : huiles, dégraissants, produits
de nettoyage...

L’emploi de produits dangereux doit étre circonscrit : repérage et élimination des agents cancérogenes
lorsque cela est techniquement possible, identification des substances suspectes (exemple des éthers de
glycols),...

Elle répond également aux demandes des médecins du service confrontés a un probléme de toxicologie
industrielle dans leur secteur et se charge notamment de 1’obtention des compositions.

La cellule exerce également une veille scientifique et législative et met en place des actions de
toxicovigilance (répertorier 1I’apparition d’éventuels effets secondaires afin d’alerter et éventuellement inciter a
remplacer un produit).

Missions de I’interne en médecine du travail
» L’interne en médecine du travail participera a toutes les missions de la cellule sous la responsabilité des
médecins de cette structure, et notamment :
- recherches bibliographiques (accés Internet)
- contact avec les fabricants
- participation aux réunions transversales (ingénieurs de sécurité, acheteurs, laboratoires...), réunions de
service...
- participation a 1’évaluation des risques sur le terrain (visites de sites RATP, ateliers, centres Bus,
lignes de métro et RER ...)
- recueil de données sur le terrain : analyse des conditions d’utilisation d’un produit, FDS, études de
postes, métrologie. ..
- participation aux réunions d’information des agents RATP sur des risques spécifiques
(cancérogenes...)
Un travail de synthése sur le semestre pourra étre confié a I’interne.

Lieux de travail : Cellule de toxicologie, place Lachambeaudie : acces ligne 6, Météor station Cour Saint
Emilion
Service Santé au Travail, 26, bd de Picpus — 75012 PARIS : acces ligne 6, station Métro Bel Air
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NOM du SERVICE : S.N.E.C.M.A. Groupe SAFRAN

Adresse, téléphone : 171 bd de Valmy — BP 31

92702 COLOMBES CEDEX

& : 0147607235 =1 : 0147 60 77 45
Responsable : Docteur J. SOLANET
Type d’activité : Aéronautique Service autonome
Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : Docteur J. SOLANET
Role de I’interne :
Consultations médicales : oui Gardes hospitalicres : non
Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprise :  oui
Présentations orales : oui Participation aux CHSCT : oui
Travail de recherche : oui Acces a la formation SST : oui

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :
Usine de Forges, Fonderie et Mécanique : 1 600 personnes
» Participation aux examens cliniques et notamment aux surveillances médicales spéciales.

» Surveillance du milieu de travail : visites d'ateliers, études de postes, études toxicologiques des produits,
études ergonomiques.

» Participation aux visites et réunions des C.C.H.S.C.T.

» Participation aux actions de prévention générale : vaccinations, alcool, toxicomanie, tabac, bilans de
santé, etc...

Horaires de travail : 8h30 - 17h.
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b— SERVICES INTERENTREPRISES

NOM du SERVICE : ACIST

Adresse, téléphone : 80 avenue du Général de Gaulle
94 550 CHEVILLY LA RUE
& 01496997 17 = : 01496997 10
Responsable : Monsieur VIE
Type d’activité : Service extra-hospitalier - Activité interentreprises et interprofessionnelle

Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : Docteur N. FASSINA, 4bis, rue JB Clément,
94 200 IVRY @& :01 46 58 53 23 10149598241

Role de I’interne :

Consultations médicales : oui (5 par semaine) Gardes hospitalicres : non
Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprises :  oui
Présentations orales : oui Participation aux CHSCT : oui
Travail de recherche : non Acces a la formation SST : oui

Moyens a la disposition de I’interne :
Informatique : oui Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :

» 80 000 salariés surveillés, plusieurs lieux de travail sont possibles, le stage nécessite un véhicule
personnel.

» Les visites systématiques ont lieu en centres fixes ou mobiles (1 a 2 fois par semaine).
» Selon les besoins ou les désirs de I’interne, des formations a « thémes » professionnels peuvent étre
organisées, associant visites d’entreprises, participation aux CHSCT, activités de tiers temps et visites cliniques

des salariés concernés.

» Theémes proposés: agro-alimentaire (MIN de Rungis), transport terrestre, grande distribution,
collectivités territoriales, petite métallurgie (tuyauteurs, soudeurs), imprimerie, transport aérien.
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NOM du SERVICE: Direction du Service Médical
ACMS

Adresse, téléphone : 55 rue Rouget de Lisle
92158 SURESNES CEDEX
@ :0146148574

Responsable : Docteur G. LECLERCQ
Type d’activité : Service Interentreprises
Nombre d’internes : (voir DRASS) Encadrement : chef de service

et maitre de stage
Rdle de I’interne :

Consultations médicales : oui Gardes hospitalicres : non

Participation aux réunions de service : oui Interventions en entreprises :  oui

Présentations orales : non Participation aux CHSCT : oui

Travail de recherche : oui Acces a la formation SST : oui

Moyens a la disposition de I’interne :

Informatique : oui Salle de travail : oui
Centre de documentation : oui Participation a des réunions scientifiques : oui

Autres informations :

» L”ACMS (Association des Centres Médicaux et Sociaux de la Santé au Travail Région Ile de France) est
un service de Santé au Travail interentreprises et interprofessionnel. Des entreprises de toutes tailles y
adhérent avec cependant une prédominance de petites et moyennes entreprises qui appartiennent a toutes les
branches d’activité, permettant ainsi aux internes d’avoir une approche de toutes les professions et de tous les
postes de travail.

» L’ACMS est présente a Paris et dans les sept autres départements de la région Ile-de-France grace a ses
96 centres médicaux fixes et 65 centres mobiles.

L’interne est affect¢é auprés d’un maitre de stage dans I'un des centres correspondant a un secteur
géographique de Paris ou de la banlieue parisienne.

» 1l faut noter qu’en aout les services ferment trois semaines et seule est assurée une permanence
minimale. Les maitres de stage sont en congés. Les internes sont donc invités a prendre trois semaines de
congés pendant cette période.

» En application du décret du 13 avril 1994, I’interne prend en charge un effectif de salariés sous la
responsabilité de son maitre de stage.

» 1l assure la surveillance clinique de ces salariés, et, en collaboration avec son maitre de stage, il participe
aux activités extra-cliniques : visites d’entreprises, réunions de C.H.S.C.T. dans le cadre du tiers du temps
réserveé aux actions en milieu de travail.

» Les médecins-animateurs chargés de I’information des médecins a I’intérieur de I’ACMS et les maitres
de stage leur font des exposés pratiques sur la métrologie d’ambiance, sur les appareils cliniques utilisés en
médecine du travail, mais aussi sur les différents types de visites d’entreprises.

» Les internes participent aux séances de formation destinées aux médecins de I’ACMS : journées
d’information médicale, de technologie, et sessions d’information sur des sujets d’actualité. Ils ont également
la possibilité de passer